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§ 135
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää,​ mikäli mahdollista,​ 
vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. 
Suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot 
ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
Kokouskutsussa on ilmoitettu,​ että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä 
tai sähköisen yhteyden kautta.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 
108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen.
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§ 136
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 
pöytäkirjantarkastusvuoro kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Mika Rämet ja Pekka Simonen.
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§ 137
Työjärjestyksen hyväksyntä

Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
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§ 138
Tiedoksiantoasiat 17.3.2026

PPHVADno-2025-28094

Liitteet
1 Vanhusneuvoston toimintakertomus 2025
2 Vanhusneuvoston toiminta- ja viestintäsuunnitelma 2026
3 Vammaisneuvoston toimintakertomus 2025
4 Vammaisneuvoston toiminta- ja viestintäsuunnitelma 2026
5 Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2025
6 Nuorisovaltuuston toiminta- ja viestintäsuunnitelma 2026

1. Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintakertomus 2025 ja 
toiminta-​ ja viestintäsuunnitelma vuodelle 2026,​ liitteet.

2. Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintakertomus 2025 
ja toiminta-​ ja viestintäsuunnitelma vuodelle 2026,​ liitteet.

3. Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuuston toimintakertomus 2025 ja toiminta-​ ja 
viestintäsuunnitelma vuodelle 2026,​ liitteet.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja (p. 044 703 4007):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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§ 139
Kestävän kasvun ohjelman hankkeiden loppuraportti

PPHVADno-2026-7048

Valmistelijat / lisätiedot:

Riikka Hirvasniemi, kehittämispäällikkö, riikka.hirvasniemi@pohde.fi

Liitteet
1 Suomen kestävän kasvun ohjelman loppuraportti

Kestävän kasvun ohjelman hankkeet (RRP-​hankkeet) toteutettiin vuosina 2022–2025 
EU:n Recovery and Resilience Facility (RRF/NextGenerationEU) -​rahoituksella. Sosiaali-​ 
ja terveysministeriö koordinoi rahoituksen hyvinvointialueille.

Hankkeiden tavoitteena oli

purkaa koronatilanteen aiheuttamaa hoito-​ ja palveluvelkaa,​
edistää ennaltaehkäisyä sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä,​
vahvistaa sosiaali-​ ja terveydenhuollon tutkimus-​ ja tietopohjaa sekä 
kustannusvaikuttavuutta ja
laajentaa digitaalisten palvelujen tarjontaa sekä parantaa asukkaiden digitukea 
ja ammattilaisten digiosaamista.

Vuosina 2022–2025 Pohteen hankekokonaisuuteen kuului viisi itsenäistä 
hankekokonaisuutta,​ jotka sisälsivät 28 kehittämistyöpakettia ja kaksi yhteistyöalue 
laajuista osatutkimusta. Kehittämistyö kohdennettiin heikossa ja haavoittuvassa 
asemassa olevalle asiakasryhmälle,​ jotka Pohteella olivat lapset,​ nuoret,​ ikäihmiset,​ 
kehitysvammaiset,​ mielenterveys-​ ja päihdehäiriöistä kärsivät asiakkaat sekä 
pitkäaikaissairaat. Pohteen hankekokonaisuus oli yksi laajimmista sosiaali-​ ja 
terveysministeriön rahoittamista kokonaisuuksista.

Digitaaliset palvelut hoitotakuun edistäjänä Pohjois-​Pohjanmaalla -​ POP-​Digi-​
 (RRP1)Hoitotakuu 

Hanke oli valmisteluhanke,​ jossa suunniteltiin seuraavan kehittämishankkeen 
toimenpiteet sekä kartoitettiin heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevat 
asiakasryhmät,​ jotka toimivat hankkeen kohderyhmänä.   

Digitaaliset palvelut hoitotakuun edistäjänä Pohjois-​Pohjanmaalla -​ POP-​Digi-​
 (RRP2)Hoitotakuu 2

Kehitysvammaisten henkilöiden palvelukokonaisuuden kehittämistyön toimenpiteillä 
on edistetty oikea-​aikaisen palvelun toteutumista sekä itsenäistä elämää ja 
osallisuutta. Kehitetyt toimintamallit: lapsen kehitysvamman tunnistaminen,​ 
diagnostiikka ja tarpeenmukaiset palvelut – palveluketju,​ itsenäistymisen tuen 
toimintamalli,​ AIMO – Aikuisten työ-​ ja toimintakyvyn arvioinnin monialainen 
asiakaspolku,​ jalkautuvan tuen toimintamalli (Tukitiimi) ja työhönvalmennuksen 
vahvistaminen työtoiminnassa.

Paljon palveluja tarvitsevien,​ monisairaiden ja ikäihmisten osalta kehittämistyö 
kohdistui hoidon jatkuvuusmallin laajentamiseen ja ikäihmisten liikkuvan 
päivystysyksikön kehittämiseen. Hoidon jatkuvuusmalli otettiin käyttöön koko alueella 
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ja omalääkäri/omahoitaja -​toimintamallia laajennettiin,​ noin 72 % asukkaista nimettiin 
omalääkäri/hoitaja. Ikäihmisten liikkuva päivystysyksikkö mahdollisti 80 % 
kontakteista hoidettavaksi kotona ilman päivystystä.

Suun terveydenhuollon osuudessa kehitettiin ja käyttöönotettiin moniammatillinen 
vastaanottomalli,​ liikkuvat palvelut ja etävastaanotto/ohjaus,​ joiden avulla on 
parannettu suun terveydenhuollon kiireettömän hoitoon pääsyn toteutumista 
hoitotakuun mukaisesti sekä vahvistettu palvelujen saatavuutta,​ saavutettavuutta ja 
hoidon jatkuvuutta.

Lasten ja nuorten osiossa kehitetyillä toimintamalleilla on vahvistettu lasten ja 
nuorten palvelujen saatavuutta. Toimenpiteillä on edistetty 
perhekeskustoimintamallin määrittelyä ja käyttöönottoa sekä kehitetty 
mielenterveyspalveluiden kokonaisuutta. Pohteella käynnistettiin kuusi lapsiperheiden 
palveluohjausta,​ joiden kautta perheet saavat neuvontaa,​ ohjausta ja monialaista 
tukea,​ mikä nopeuttaa avun saamista ja vahvistaa perheiden hyvinvointia.

Digitaalisten toimintamallien kehittämistyöllä on vahvistettu hyvinvointialueen 
digitaalisten palvelujen saatavuutta ja käytettävyyttä. Toimenpiteet ovat edistäneet 
palveluiden yhdenvertaista käyttöönottoa,​ keventäneet palvelurakennetta ja 
mahdollistaneet oikea-​aikaisen palvelun tarjoamisen sekä asukkaille että 
ammattilaisille. Terveyskylän yhteiskäyttöiset digihoitopolut laajenivat useille 
potilasryhmille. Etäkuntoutus lisäsi palvelun saatavuutta. Asukkaiden digituen 
toimintamalli ja digtuen sivusto otettiin käyttöön. 

Ennaltaehkäisyyn ja ongelmien varhaiseen tunnistamiseen kehitettiin ja otettiin 
käyttöön Reittis – Kohti hyvinvointia -​verkkosivusto ja etäelintapaohjauksen malli,​ 
jotka tukevat ennaltaehkäisyä,​ hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä sekä asiakkaiden 
ohjautumista tarkoituksen mukaisiin palveluihin.

Kirjaamiskäytäntöjä yhtenäistettiin rakentamalla vastuukäyttäjäverkosto,​ 
vahvistamalla pääkäyttäjäyhteistyötä ja laatimalla yhteiset toimintamallit,​ 
koulutuskokonaisuus ja sähköinen ohjeisto. Kansalliset kirjaamisohjeet otettiin 
käyttöön. Rakenteellisen sosiaalityön kansallinen tietotuotannon malli 
valmistui.  Lisäksi päivitettiin seitsemän Käypä hoito -​suositusta ja yksi Hotus-​suositus 
taloudellisella arviointitiedolla,​ ja kolmeen suositukseen tuotettiin 
kustannusvaikuttavuusmateriaalia julkaistavaksi vuonna 2026.

Digitaalinen ajanvarausjärjestelmä käyttöönotettiin perheoikeudellisissa palveluissa. 
Hankkeessa tehtiin 15 Digi-​HTA-​arviointia,​ jotka tukivat mm. elintapainterventioita ja 
sosiaalihuollon tarpeita. Toimintakykyä tukevan teknologian toimintamalli otettiin 
käyttöön arviointi-​ ja kuntoutusjaksoilla.   Digimentorimalli kehitettiin tukemaan 
ammattilaisten digiosaamista osana arjen työtä. Asiakkuuden-​ ja prosessihallinnan 
järjestelmä otettiin käyttöön ikäihmisten palveluissa,​ kuten Aino-​neuvonnassa,​ 
omaishoitokeskuksessa,​ palveluohjauksessa,​ vammaispalveluiden ensiarviotiimissä ja 
asumisyksiköissä. Järjestelmä tukee palveluohjausta,​ asiakkuuksien hallintaa ja 
sujuvaa tiedonkulkua eri toimijoiden välillä. Hankkeessa kehitettiin digitaalisen sote-​
keskuksen alustaratkaisua ja laajennettiin toimintaa kattamaan koko 
hyvinvointialuetta.

Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen arviointitutkimus (RRP3)

Osatutkimus 1 tarkasteli Pohjoisen YTA-​alueella mallinnettuja aikuissosiaalityön 
tutkimusperustaisia menetelmiä käytännön työssä. Menetelmien käyttöä ja 
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vaikutuksia arvioitiin useilla hyvinvointialueilla,​ ja tutkimusta tehtiin tiiviissä 
yhteistyössä tutkijasosiaalityöntekijöiden,​ asiakkaiden ja ammattilaisten kanssa. 
Pohteen osuudessa keskityttiin erityisesti voimavaralähtöiseen asiakastyöhön,​ jonka 
vaikutuksia tarkasteltiin monipuolisen aineiston pohjalta: reflektioryhmätyöskentelyn 
aineistot,​ asiakashaastattelut ja asiakastietojen analyysi. Tulokset osoittivat,​ että 
voimavaralähtöinen työorientaatio lisäsi asiakkaiden luottamusta,​ osallisuutta ja 
toimijuutta,​ ja se tuki heidän hyvinvointinsa kohentumista. Lisäksi työmenetelmä 
auttoi ammattilaisia kohdentamaan työtään paremmin erityisen tuen tarpeessa 
oleville asiakkaille.

Osatutkimus 2 arvioi mentalisaatioterapiaan (MBT) perustuvan hoidon vaikuttavuutta 
osana porrasteista mielenterveyspalvelujärjestelmää. Tutkimuspotilaiden osuudessa 
kuuden kuukauden kohdalla psyykkiset oireet hieman laskivat ja hyvinvointi sekä 
elämänlaatu kohenivat.  Potilaista yli puolet kokivat hyötyneensä hoidosta. 
Hankkeessa koulutettiin MBT-​terapeutteja (MBT-​Practitioner),​ johon osallistui 15 
ammattilaista Pohteen ja muiden YTA-​alueiden yksiköistä. Tämä vahvisti alueellista 
osaamista ja mahdollistaa menetelmän laajemman käyttöönoton.

Hoidon jatkuvuusmalli ja mallia tukevat digitaaliset ratkaisut Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialueella (RRP4)

Aikuisten palveluiden osalta päihde-​,​ mielenterveys-​,​ kuntoutus-​ ja sosiaalipalvelut 
liitettiin osaksi yhtenäistä hoidon jatkuvuusmallia,​ mikä vahvistaa moniammatillista 
yhteistyötä ja varmistaa asiakkaan palvelukokonaisuuden saumattomuutta. 
Digitaalisen sote-​keskuksen toimintaa kehitettiin vastaamaan hoidon jatkuvuusmallia 
ja potilastietojärjestelmään kehitettiin hoidon jatkuvuutta tukevia toimintoja kuten 
omalääkäri-​ ja omahoitajatietojen näkyminen.

Kanta-​pilotti ja Terapiat etulinjaan työterveyshuollon tukena (RRP5)

Kanta-​pilotissa kehitettiin yhdessä kansallisten toimijoiden (THL,​ Kela) ja Esko-​
järjestelmätoimittajan kanssa hoidon tarpeen arvioinnin (HTA) asiakirja 
potilastietojärjestelmään,​ joka mahdollistaa hoitoonpääsyn tiedon vertailtavuuden ja 
yhtenäisen kirjaamisen koko maassa. Hankkeen tuotoksena syntyi ensimmäinen 
rakenteinen HTA-​asiakirja potilastietojärjestelmään ja arkistointi Kanta-​palveluun sekä 
kansallinen toimintamalli,​ ohjeet kirjaamiseen ja koulutuskokonaisuus.

Pohteen oman tuotannon työterveyshuollossa,​ Oulunkaaren työterveyshuollossa sekä 
Terveystalossa otettiin käyttöön ohjattu omahoito,​ terapianavigaattori ja ensijäsennys. 
Työterveystoimijoiden koulutukset toteutettiin suunnitellusti (koulutusstartit,​ verkko-​
opinnot,​ taitopajat,​ koulutusinterventiot). Hankkeessa perustettiin 
työterveystoimijoiden ja hyvinvointialueen yhteistyöverkosto,​ jonka 
koordinaatiovastuu on Pohteella hankeajan jälkeen.

Kehittämistyöhön osallistui noin 380 eri ammattilaista 10-​100 % työpanoksilla. 
Asukkaita osallistettiin yli 2000 erilaisissa kehittämistyöpajoissa,​ testaustilaisuuksissa 
ja messuilla. Yhteistyötä tehtiin yli 40 eri toimijan kanssa. 

Valmistelijan ehdotus 

Riikka Hirvasniemi,​ kehittämispäällikkö (p. 044 703 4556): 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi kestävän kasvun ohjelman hankkeiden loppuraportin.

Ehdotus



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 11 ( )41
Aluehallitus 13.03.2026

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy kehittämispäälikön ehdotuksen.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 12 ( )41
Aluehallitus 13.03.2026

§ 140
Kotiin toimitettavien aterioiden tuottaminen
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 141
Hankintaoikaisu hankintapäätökseen 174620 Anestesia ja sydämen toiminta -​ Kanyylit,​ 
katetrit ja nesteensiirtotarvikkeet
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 14 ( )41
Aluehallitus 13.03.2026

1.  

2.  
3.  

4.  

§ 142
Oikaisuvaatimus toimialuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​27192)

PPHVADno-2025-27192

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1298) täyttäminen, Aikuisten erityispalvelut, 
asumisen ohjaus P2525
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen, Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1298) 
täyttäminen Aikuisten erityispalvelut, asumisen ohjauksen vastuuyksikköön
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Hakuilmoitus vyp asumisen ohjaus
4 Lausunto oikaisuvaatimukseen vastuuyksikköpäällikkövalinta
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
5 Muistio virkahausta, vyp, aikuisten erityispalvelut, asumisen ohjaus
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian tausta

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen toimialuejohtaja Leena Mämmi-​Laukan 
viranhaltijapäätöksestä PPHVADno-​2025-​27192 Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS 
psykiatrian,​ aikuisten erityispalvelujen palvelualueen asumisen ohjaus-​ 
vastuuyksikköpäällikön virkavalintaan liittyen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle ja vaatinut,​ että päätös kumotaan lain vastaisena ja syrjivänä.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on perustellut vaatimustaan seuraavasti

Päätöstä ei ole perusteltu perustuslaissa,​ viranhaltijalaissa ja hallintolaissa 
tarkoitetulla tavalla.
Päätös on syrjivä
Päätöksen valintakriteerit eivät vastaa hakuilmoituksessa ilmoitettuja ja 
hakukriteerit itsessään ovat olleet syrjivät.
Työkokemusta ei ole käytännössä huomioitu valinnassa lainkaan,​ vaan 
ainoastaan kelpoisuus. Lisäksi siltä osin kuin työkokemus on ylipäätään 
huomioitu,​ ei hakijoiden osalta ole vertailtu sitä kokemusta,​ jota 
hakuilmoituksessa on nostettu esiin ja joka olisi työn kannalta merkityksellistä.

 

Toimialuejohtajan päätös on tehty 12.12.2025 ja oikaisuvaatimus on saapunut 
23.12.2025. Oikaisuvaatimus on tehty lain hyvinvointialueesta 143 § mukaisessa 14 
päivän määräajassa. Lausunto oikaisuvaatimukseen laajempine perusteluineen on 
erillisenä liitteenä.

Henkilöstöpäällikkö Mari Saari-​Someron yhteenveto lausunnosta
Virkavalinta on tapahtunut perustuslain yleisten nimitysperusteiden mukaisesti. Se on 
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tehty kokonaisarvioinnin perusteella,​ joka on perustunut hakemukseen,​ hakijoiden 
henkilökohtaiseen haastatteluun ja haastattelussa esille tulleisiin seikkoihin sekä 
hakijoiden henkilökohtaisten ominaisuuksien arviointiin.

Tehtävän kelpoisuusvaatimukseksi on asetettu sosiaalityöntekijän koulutus,​ laki 
sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista niin edellyttää 
silloin,​ kun johdettavana on sosiaalityöntekijöitä. Asianosainen ja virkaan valittu 
täyttävät asetetun kelpoisuusvaatimuksen. Tehtävän sisältö on laaja eikä se muodostu 
yksinomaan sosiaalityön ammatilliseen substanssijohtamiseen liittyvistä tehtävistä. 
Työnantajalla on laaja oikeus asettaa tehtävälle sen hoitamisen kannalta olennaiset 
vaatimukset valittavan henkilön osaamisen ja henkilökohtaisten ominaisuuksien 
näkökulmasta. Nämä on kirjattu laajasti hakuilmoitukseen ja niitä on käsitelty 
haastattelussa,​ kuten liitteenä oleva valintamuistio osoittaa. Hakukriteerit ja päätös 
eivät ole syrjiviä yhdenvertaisuuslain tai tasa-​arvolain näkökulmasta.

Virkaan haastattelut henkilöt,​ asianosainen ja virkaan valittu mukaan lukien,​ on 
arvioitu seuraavilla tekijöillä: koulutus,​ keskeinen työkokemus,​ hakemuksessa 
edellytetyt osaamiset eli vahva alan osaaminen,​ kokemus esihenkilötehtävistä,​ 
haastattelussa menestyminen ja arvio valmiudesta haettuun tehtävään. Valinnassa on 
siten huomioitu muutkin tekijät kuin kelpoisuusvaatimus. Virkavalinnassa hakijoiden 
työkokemusta on tarkasteltu sekä määrällisesti että ennen kaikkea laadullisesti 
suhteessa haettavan vastuuyksikköpäällikön viran tehtäviin. Pelkkää työkokemuksen 
kokonaispituutta ei ole pidetty ratkaisevana,​ vaan arvioinnissa on painotettu sitä,​ 
kuinka relevanttia ja viran tehtäväkenttään soveltuvaa kokemus on ollut. Nämä 
vaatimukset on esitetty hakuilmoituksessa.

Valmistelijan ehdotus

Marja Salonen,​ vs. toimialuejohtaja,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria (p. 040 
1549041):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana edellä 
kerrotuilla sekä liitteenä olevassa lausunnossa kerrotuilla perusteilla.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen
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§ 143
Oikaisuvaatimus toimialuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​27192)

PPHVADno-2025-27192

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1298) täyttäminen, Aikuisten erityispalvelut, 
asumisen ohjaus P2525
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen, Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1298) 
täyttäminen Aikuisten erityispalvelut, asumisen ohjauksen vastuuyksikköön
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Hakuilmoitus vyp asumisen ohjaus
4 Lausunto oikaisuvaatimukseen vastuuyksikköpäällikövalinta
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
5 Muistio virkahausta, vyp, aikuisten erityispalvelut, asumisen ohjaus
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian tausta

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen toimialuejohtaja Leena Mämmi-​Laukan 
viranhaltijapäätöksestä PPHVADno-​2025-​27192 Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS 
psykiatrian,​ aikuisten erityispalvelujen palvelualueen asumisen ohjaus -​
vastuuyksikköpäällikön virkavalintaan liittyen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle ja vaatinut päätöksen kumoamista ja vastuuyksikköpäällikön viran 
valitsemisprosessin uudelleen arviointia.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on perustellut vaatimustaan seuraavasti:

Muutoksenhaun alaisella päätöksellä virkaan on valittu henkilö,​ joka on 
valmistunut sosiaalityöntekijäksi vuonna 2024 ja omaa verrattain lyhyen 
kokemuksen päihde-​ ja mielenterveysasumispalveluiden johtamisesta.
Tehtävä kattaa koko Pohteen alueen johtamisen (tavoitteena yhdenmukaistaa 
palvelu),​ jossa oikaisuvaatimuksen tekijällä on aiempaa kokemusta.
Valintamuistio ja ansiovertailu ovat puutteellisia. Muistiossa ei ole tuotu esiin,​ 
kuinka pitkä kokemus eri vaatimuksista ja tehtävistä kullakin haastatellulla on. 
Työpaikkailmoituksessa vaatimuksena oli sosiaalityöntekijän tutkinto,​ mutta sitä 
ei ole edellytetty asumispalveluyksikön johtamisen kokemuksessa.
Valintamuistion pisteytys on virheellinen tai vähintäänkin perusteiltaan epäselvä 
eikä siinä ole huomioitu oikaisuvaatimuksen tekijän aiempaa kokemusta 
asumispalveluyksiköiden johtamisesta. Toisaalta haastattelusta annetut pisteet 
mahdollistavat huomattavasti vähemmän ansioituneen valinnan.

 

Toimialuejohtajan päätös on tehty 12.12.2025 ja oikaisuvaatimus on saapunut 
23.12.2025. Oikaisuvaatimus on tehty lain hyvinvointialueesta 143 § mukaisessa 14 
päivän määräajassa. Lausunto oikaisuvaatimukseen laajempine perusteluineen on 
erillisenä liitteenä.
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Henkilöstöpäällikkö Mari Saari-​Someron yhteenveto lausunnosta
Virkavalinta on tapahtunut perustuslain yleisten nimitysperusteiden mukaisesti. Se on 
tehty kokonaisarvioinnin perusteella,​ joka on perustunut hakemukseen,​ hakijoiden 
henkilökohtaiseen haastatteluun ja haastattelussa esille tulleisiin seikkoihin sekä 
hakijoiden henkilökohtaisten ominaisuuksien arviointiin.

Asianosainen ja virkaan valittu täyttävät viralle asetetun kelpoisuusvaatimuksen. 
Asianosaisella on virkaan valittua pidempi työkokemus. Oikeuskäytäntö osoittaa 
kuitenkin,​ että suuretkaan erot työkokemuksen määrässä eivät ratkaise virkavalintaa,​ 
vaan ratkaisevia voivat olla hakijan henkilökohtaiset ominaisuudet.

Tehtävän kelpoisuusvaatimukseksi on asetettu sosiaalityöntekijän koulutus,​ laki 
sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista niin edellyttää 
silloin,​ kun johdettavana on sosiaalityöntekijöitä. Tehtävän sisältö on laaja eikä se 
muodostu yksinomaan sosiaalityön ammatilliseen substanssijohtamiseen liittyvistä 
tehtävistä. Työnantaja ei ole myöskään edellyttänyt kokemusta koko Pohteen alueen 
johtamisesta.

Viran hoidossa edellytettävät henkilökohtaiset ominaisuudet on kuvattu 
hakuilmoituksessa varsin laveasti. Siinä on korostettu tehtävän kokonaisvaltaisuutta ja 
hakemuksessa on tuotu myös selvästi esille,​ että tehtävässä edellytetään uudistumis-​ 
ja kehittämiskykyä. Näitä ja muita hakuilmoituksessa edellytettyjä ominaisuuksia on 
selvitetty haastattelussa ja arvioitu suhteessa muihin virkaa hakeneisiin,​ haastatteluun 
kutsuttuihin henkilöihin.

Valinnassa painotetut subjektiiviset ominaisuudet ja niiden erot hakijoiden välillä 
voidaan todeta valintamuistiosta. Valintamuistion pisteytykselle ei ole asetettu 
lakisääteisiä vaatimuksia,​ vaan työnantajalla on laaja harkintavalta päättää millaisia 
henkilökohtaisia ominaisuuksia se painottaa valinnassa. Arviointi kaikkien 
haastatteluun kutsuttujen välillä on tehty samoilla perusteilla ja arvioidut osa-​alueet 
vastaavat hakuilmoituksessa edellytettyjä ominaisuuksia.

Valmistelijan ehdotus

Marja Salonen,​ vs. toimialuejohtaja,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria (p. 040 
1549041):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana edellä 
kerrotuilla sekä liitteenä olevassa lausunnossa kerrotuilla perusteilla.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen
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§ 144
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​25865)

PPHVADno-2025-25865

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1289) täyttäminen Oys psykiatria, Aikuisten 
psykologipalvelut
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus valintapäätökseen
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Hakuilmoitus Aikuisten psykologipalvelut
4 Lausunto oikaisuvaatimukseen
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
5 Valintamuistio Aikuisten psykologipalvelut
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian tausta

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelualuejohtaja Sanna Blanco 
Sequeiroksen viranhaltijapäätöksestä PPHVADno-​2025-​25865 Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja pyytänyt,​ että päätös kumotaan ja virkavalinta 
tehdään uudelleen.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on perustellut vaatimustaan mm. seuraavasti:

Virkaan valittu henkilö ei ansiovertailun perusteella täytä viran 
kelpoisuusvaatimuksia kohdan ”riittävä kokemus ja/tai koulutus esimiestyöstä tai 
johtotehtävistä”.
Ansiovertailudokumentissa hakijoista esitetyt tiedot ovat olleet puutteellisia 
asianosaisen osalta.
Ansiovertailua ja hakijoiden paremmuusjärjestykseen laittamista ei ole tehty 
suhteessa työpaikkailmoituksessa esitettyihin kriteereihin,​ eritoten suhteessa 
kelpoisuusvaatimuksiin.
Ansiovertailua olisi tullut tehdä nimenomaan psykologian ammattikunnan ja 
ammattialan esihenkilö-​ ja/tai johtamiskokemuksen osalta.
Lisäksi asianosainen on perustellut ansioituneisuuttaan usealta toimialalta 
saadulla johtamiskokemuksella,​ suosittelijoilla,​ valtakunnallisilla tehtävillä,​ 
yrittäjyydellä ja useilla eri vastuu-​ ja luottamustehtävillä

Palvelualuejohtajan viranhaltijapäätös on tehty 2.12.2025. Oikaisuvaatimus on 
saapunut 16.12.2025. Oikaisuvaatimus on tehty lain hyvinvointialueesta 143 § 
mukaisessa 14 päivän määräajassa.

Lausunto oikaisuvaatimukseen laajempine perusteluineen on erillisenä liitteenä.

Henkilöstöpäällikkö Mari Saari-​Someron lausunnon yhteenveto
Virkavalinta on tapahtunut perustuslain yleisten nimitysperusteiden mukaisesti. Se on 
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tehty kokonaisarvioinnin perusteella,​ joka on perustunut hakemukseen,​ hakijoiden 
henkilökohtaiseen haastatteluun ja haastattelussa esille tulleisiin seikkoihin sekä 
hakijoiden henkilökohtaisten ominaisuuksien arviointiin. Virkavalinnassa on erityisesti 
korostunut haastattelu,​ jossa on arvioitu yhteensä seitsemää eri osa-​aluetta. Viran 
kelpoisuusvaatimuksena on ollut psykologian maisterin tutkinto,​ koska 
vastuuyksikköpäällikön johdettavana on psykologeja ja hänellä on tarpeen olla 
ymmärrys johdettaviensa tehtävien sisällöstä. Tehtävän hoitamisen kannalta 
merkityksellistä on kokemus ja/tai koulutus esihenkilötyöstä ja johtotehtävistä.

Virkaan valittu henkilö ja asianosainen ovat molemmat täyttäneet viran 
kelpoisuusvaatimukset.

Asianosaisella on laaja työkokemus ja useita ammattiinsa liittyviä ansioita. 
Oikeuskäytäntö osoittaa,​ että suuretkaan erot työkokemuksen määrässä eivät ratkaise 
virkavalintaa,​ vaan ratkaisevia voivat olla hakijan henkilökohtaiset ominaisuudet. Viran 
hoidossa edellytettävät ominaisuudet on kuvattu hakuilmoituksessa,​ niitä on selvitetty 
usein eri kysymyksin haastattelussa ja arvioitu suhteessa virkaan valittuun 
henkilöön. Valinnassa painotetut tekijät ja niiden erot hakijoiden välillä voidaan todeta 
ansiovertailusta.

Valinnasta tehdyn arvioinnin perusteella virkaan valittu on katsottu 
ansioituneemmaksi yhteensä viidellä osa-​alueella seitsemästä. Ansiovertailun ovat 
tehneet kaikki kolme haastatteluun osallistunutta viranhaltijaa ja siitä on tehty 
yhteenveto.

Valmistelijan ehdotus

Marja Salonen,​ vs. toimialuejohtaja,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria (p. 040 
1549041):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana edellä 
kerrotuilla sekä liitteenä olevassa lausunnossa kerrotuilla perusteilla.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen
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§ 145
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025–
24857) psykiatrian keskitetyt palvelut vastuuyksikköpäällikön virkaan

PPHVADno-2025-24857

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1288) täyttäminen Oys psykiatria, Psykiatrian 
keskitetyt palvelut
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1288) Oys Psykiatria, 
Psykiatrian keskitetyt palvelut päätökseen
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Hakuilmoitus psykiatrian keskitetyt palvelut
4 Lausunto oikaisuvaatimukseen
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
5 Valintamuistio psykiatrian keskitetyt palvelut
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian tausta

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelualuejohtaja Sanna Blanco 
Sequeiroksen viranhaltijapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​24857) Perhe-​ ja 
sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian,​ psykiatrian palvelualueen psykiatrian keskitetyt 
palvelut vastuuyksikköpäällikön virkavalintaan liittyen Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja vaatinut päätöksen oikaisemista.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on perustellut vaatimustaan seuraavasti:

Hänen aiempi virkansa osastonhoitajana on lakkautettu ja 
vastuuyksikköpäällikön virkaa olisi tullut tarjota hänelle irtisanomisen 
vaihtoehtona.
Pätevyysvertailun perusteella virkaan on valittu asianosaista epäpätevämpi 
hakija.

 

Palvelualuejohtajan päätös on tehty 26.11.2025 ja oikaisuvaatimus on saapunut 
2.12.2025. Oikaisuvaatimus on tehty lain hyvinvointialueesta 143 § mukaisessa 14 
päivän määräajassa. Lausunto oikaisuvaatimukseen laajempine perusteluineen on 
erillisenä liitteenä.

Henkilöstöpäällikkö Mari Saari-​Someron yhteenveto lausunnosta
Asianosainen on kuulunut Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueen 
organisaatiomuutosta koskevan irtisanomisperusteisen yhteistoimintaneuvottelun 
piirissä,​ joka on käyty ajalla 24.4.-​10.6.2025. Neuvottelujen lopputuloksena mm. OYS 
psykiatrian organisaatiorakennetta muutettiin vähentämällä vastuualueita ja 
jäsentämällä toimintoja johtamisen ja vastuujaon näkökulmasta prosessimaisempaan 
rakenteeseen,​ jossa osastohoidon,​ lasten-​ ja nuorisopsykiatrian sekä psykiatrisen 
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avohoidon kokonaisuudet ovat omilla vastuualueillaan. Toimenpiteellä 
yhdenmukaisestettiin koko OYS psykiatrian palvelualueen 
johtamisrakenne.  Asianosainen on ollut aiemmassa organisaatiossa 
osastonhoitajana. Neuvottelun lopputuloksena kyseinen virka lakkautettiin. 
Työnantaja perusti uusia vastuuyksiköitä,​ joihin perustettiin vastuuyksikköpäällikön 
virat.

Asianosaiselle on tarjottu irtisanomisen vaihtoehtona lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 37 § mukaisesti hänen aiempaa koulutustaan,​ kokemustaan ja 
osaamistaan vastaavaa apulaisosastonhoitajan työsopimussuhteista tehtävää. 
Asianosainen on ottanut tarjotun tehtävän vastaan. Palvelualuejohtaja on tehnyt 
asiassa päätöksen PPHVADno-​2025-​20738,​ joka on annettu asianosaiselle sähköisesti 
tiedoksi 6.11.2025. Päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaatimusta asetetussa määräajassa 
ja päätös on siten lainvoimainen.

Asianosainen on hakenut psykoosikuntoutusosastot vastuuyksikköpäällikön virkaa. 
Virkaan valittu sekä asianosainen täyttivät viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset. 
Virkaan valittu ei ole ollut vähemmän kelpoinen virkaan.

Virkavalinnasta on tehty ansiovertailu,​ jossa on arvioitu seuraavia osa-​alueita: 
työkokemus,​ esihenkilöosaaminen,​ talousjohtaminen,​ muutoksen johtaminen,​ 
vuorovaikutus,​ verkosto-​ sidosryhmätyö sekä hoitotyön osaamisen kehittäminen. 
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioituneempi viidellä seitsemästä 
arvioidusta osa-​alueesta verrattuna asianosaiseen. Virkaan valittu on ollut 
kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvin ja ansioitunein hakija.

Valmistelijan ehdotus

Marja Salonen,​ vs. toimialuejohtaja,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria (p. 040 
1549041):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana edellä 
kerrotuilla sekä liitteenä olevassa lausunnossa kerrotuilla perusteilla.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen
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§ 146
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​25151)

PPHVADno-2025-25151

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1284) täyttäminen Oys Psykiatria, 
mielialahäiriö- ja vanhuspsykiatria
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1284) Oys Psykiatria, 
mielialahäiriö- ja vanhuspsykiatria päätökseen
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Hakuilmoitus Mielialahäiriö ja vanhuspsykiatria
4 Lausunto oikaisuvaatimukseen
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
5 Valintamuistio Mielialahäiriö ja vanhuspsykiatria
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian tausta

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelualuejohtaja Sanna Blanco 
Sequeiroksen viranhaltijapäätöksestä PPHVADno-​2025-​25151 Perhe-​ ja 
sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian,​ psykiatrian palvelualueen mielialahäiriö-​ ja 
vanhuspsykiatrian vastuuyksikköpäällikön virkavalintaan liittyen Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja vaatinut päätöksen oikaisemista.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on perustellut vaatimustaan seuraavasti:

Hänen aiempi virkansa osastonhoitajana on lakkautettu ja 
vastuuyksikköpäällikön virkaa olisi tullut tarjota hänelle irtisanomisen 
vaihtoehtona.
Pätevyysvertailun perusteella virkaan on valittu asianosaista epäpätevämpi 
hakija.

 

Palvelualuejohtajan päätös on tehty 26.11.2025 ja oikaisuvaatimus on saapunut 
2.12.2025. Oikaisuvaatimus on tehty lain hyvinvointialueesta 143 § mukaisessa 14 
päivän määräajassa. Lausunto oikaisuvaatimukseen laajempine perusteluineen on 
erillisenä liitteenä.
 

Henkilöstöpäällikkö Mari Saari-​Someron yhteenveto lausunnosta
Asianosainen on kuulunut Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueen 
organisaatiomuutosta koskevan irtisanomisperusteisen yhteistoimintaneuvottelun 
piirissä,​ joka on käyty ajalla 24.4.-​10.6.2025. Neuvottelujen lopputuloksena mm. OYS 
psykiatrian organisaatiorakennetta muutettiin vähentämällä vastuualueita ja 
jäsentämällä toimintoja johtamisen ja vastuujaon näkökulmasta prosessimaisempaan 
rakenteeseen,​ jossa osastohoidon,​ lasten-​ ja nuorisopsykiatrian sekä psykiatrisen 
avohoidon kokonaisuudet ovat omilla vastuualueillaan. Toimenpiteellä 
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yhdenmukaisestettiin koko OYS psykiatrian palvelualueen 
johtamisrakenne.  Asianosainen on ollut aiemmassa organisaatiossa 
osastonhoitajana. Neuvottelun lopputuloksena kyseinen virka lakkautettiin. 
Työnantaja perusti uusia vastuuyksiköitä,​ joihin perustettiin vastuuyksikköpäällikön 
virat.

Asianosaiselle on tarjottu irtisanomisen vaihtoehtona lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 37 § mukaisesti hänen aiempaa koulutustaan,​ kokemustaan ja 
osaamistaan vastaavaa apulaisosastonhoitajan työsopimussuhteista tehtävää. 
Asianosainen on ottanut tarjotun tehtävän vastaan. Palvelualuejohtaja on tehnyt 
asiassa päätöksen PPHVADno-​2025-​20738,​ joka on annettu asianosaiselle sähköisesti 
tiedoksi 6.11.2025. Päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaatimusta asetetussa määräajassa 
ja päätös on siten lainvoimainen.

Asianosainen on hakenut mielialahäiriö-​ ja vanhuspsykiatrian vastuuyksikköpäällikön 
virkaa. Virkaan valittu sekä asianosainen täyttivät viralle asetetut 
kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu ei ole ollut vähemmän kelpoinen virkaan.

Virkavalinnasta on tehty ansiovertailu,​ jossa on arvioitu seuraavia osa-​alueita: 
työkokemus,​ esihenkilöosaaminen,​ talousjohtaminen,​ muutoksen johtaminen,​ 
vuorovaikutus,​ verkosto-​ sidosryhmätyö sekä hoitotyön osaamisen kehittäminen. 
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioituneempi viidellä seitsemästä 
arvioidusta osa-​alueesta verrattuna asianosaiseen. Virkaan valittu on ollut 
kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvin ja ansioitunein hakija.

Valmistelijan ehdotus

Marja Salonen,​ vs. toimialuejohtaja,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria (p. 040 
1549041):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana edellä 
kerrotuilla sekä liitteenä olevassa lausunnossa kerrotuilla perusteilla.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen
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1.  

2.  

§ 147
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVA Dnro-​2025-​
25105)

PPHVADno-2025-25105

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1283) täyttäminen Oys Psykiatria Päivystys- ja 
ensipsykoosi
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1283) Oys Psykiatria Päivystys- 
ja ensipsykoosi päätökseen
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Hakuilmoitus Päivystys- ja ensipsykoosi
4 Lausunto oikaisuvaatimukseen
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
5 Valintamuistio Päivystys- ja ensipsykoosi
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian tausta

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelualuejohtaja Sanna Blanco 
Sequeiroksen viranhaltijapäätöksestä PPHVADno-​2025-​25105 Perhe-​ ja 
sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian,​ psykiatrian palvelualueen päivystys-​ ja 
ensipsykoosiyksikön vastuuyksikköpäällikön virkavalintaan liittyen Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja vaatinut päätöksen oikaisemista.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on perustellut vaatimustaan seuraavasti:

Hänen aiempi virkansa osastonhoitajana on lakkautettu ja 
vastuuyksikköpäällikön virkaa olisi tullut tarjota hänelle irtisanomisen 
vaihtoehtona.
Pätevyysvertailun perusteella virkaan on valittu asianosaista epäpätevämpi 
hakija.

 

Palvelualuejohtajan päätös on tehty 25.11.2025 ja oikaisuvaatimus on saapunut 
2.12.2025. Oikaisuvaatimus on tehty lain hyvinvointialueesta 143 § mukaisessa 14 
päivän määräajassa. Lausunto oikaisuvaatimukseen laajempine perusteluineen on 
erillisenä liitteenä.

Henkilöstöpäällikkö Mari Saari-​Someron yhteenveto lausunnosta
Asianosainen on kuulunut Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueen 
organisaatiomuutosta koskevan irtisanomisperusteisen yhteistoimintaneuvottelun 
piirissä,​ joka on käyty ajalla 24.4.-​10.6.2025. Neuvottelujen lopputuloksena mm. OYS 
psykiatrian organisaatiorakennetta muutettiin vähentämällä vastuualueita ja 
jäsentämällä toimintoja johtamisen ja vastuujaon näkökulmasta prosessimaisempaan 
rakenteeseen,​ jossa osastohoidon,​ lasten-​ ja nuorisopsykiatrian sekä psykiatrisen 
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avohoidon kokonaisuudet ovat omilla vastuualueillaan. Toimenpiteellä 
yhdenmukaisestettiin koko OYS psykiatrian palvelualueen 
johtamisrakenne.  Asianosainen on ollut aiemmassa organisaatiossa 
osastonhoitajana. Neuvottelun lopputuloksena kyseinen virka lakkautettiin. 
Työnantaja perusti uusia vastuuyksiköitä,​ joihin perustettiin vastuuyksikköpäällikön 
virat.

Asianosaiselle on tarjottu irtisanomisen vaihtoehtona lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 37 § mukaisesti hänen aiempaa koulutustaan,​ kokemustaan ja 
osaamistaan vastaavaa apulaisosastonhoitajan työsopimussuhteista tehtävää. 
Asianosainen on ottanut tarjotun tehtävän vastaan. Palvelualuejohtaja on tehnyt 
asiassa päätöksen PPHVADno-​2025-​20738,​ joka on annettu asianosaiselle sähköisesti 
tiedoksi 6.11.2025. Päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaatimusta asetetussa määräajassa 
ja päätös on siten lainvoimainen.

Asianosainen on hakenut ensipsykoosiyksikön vastuuyksikköpäällikön virkaa. Virkaan 
valittu sekä asianosainen täyttivät viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset. Virkaan 
valittu ei ole ollut vähemmän kelpoinen virkaan.

Virkavalinnasta on tehty ansiovertailu,​ jossa on arvioitu seuraavia osa-​alueita: 
työkokemus,​ esihenkilöosaaminen,​ talousjohtaminen,​ muutoksen johtaminen,​ 
vuorovaikutus,​ verkosto-​ sidosryhmätyö sekä hoitotyön osaamisen kehittäminen. 
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioituneempi viidellä seitsemästä 
arvioidusta osa-​alueesta verrattuna asianosaiseen. Virkaan valittu on ollut 
kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvin ja ansioitunein hakija.

Valmistelijan ehdotus

Marja Salonen,​ vs. toimialuejohtaja,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria (p. 040 
1549041):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana edellä 
kerrotuilla sekä liitteenä olevassa lausunnossa kerrotuilla perusteilla.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen
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1.  

2.  

§ 148
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno2025-​ 25112)

PPHVADno-2025-25112

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1286) täyttäminen Oys Psykiatria 
psykoosikuntoutusosastot
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus vastuuyksikköpäällikön viran Oys Psykiatria, 
psykoosikuntoutusosastot päätökseen
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Hakuilmoitus Psykoosikuntoutusosastot
4 Lausunto oikaisuvaatimukseen
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
5 Valintamuistio Psykoosikuntoutusosastot
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian tausta

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelualuejohtaja Sanna Blanco 
Sequeiroksen viranhaltijapäätöksestä PPHVADno-​2025-​25112 Perhe-​ ja 
sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian,​ psykiatrian palvelualueen 
psykoosikuntoutusosastot vastuuyksikköpäällikön virkavalintaan liittyen Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja vaatinut päätöksen oikaisemista.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on perustellut vaatimustaan seuraavasti:

Hänen aiempi virkansa osastonhoitajana on lakkautettu ja 
vastuuyksikköpäällikön virkaa olisi tullut tarjota hänelle irtisanomisen 
vaihtoehtona.
Pätevyysvertailun perusteella virkaan on valittu asianosaista epäpätevämpi 
hakija.

 

Palvelualuejohtajan päätös on tehty 26.11.2025 ja oikaisuvaatimus on saapunut 
2.2.2025. Oikaisuvaatimus on tehty lain hyvinvointialueesta 143 § mukaisessa 14 
päivän määräajassa. Lausunto oikaisuvaatimukseen laajempine perusteluineen on 
erillisenä liitteenä.

Henkilöstöpäällikkö Mari Saari-​Someron yhteenveto lausunnosta
Asianosainen on kuulunut Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueen 
organisaatiomuutosta koskevan irtisanomisperusteisen yhteistoimintaneuvottelun 
piirissä,​ joka on käyty ajalla 24.4.-​10.6.2025. Neuvottelujen lopputuloksena mm. OYS 
psykiatrian organisaatiorakennetta muutettiin vähentämällä vastuualueita ja 
jäsentämällä toimintoja johtamisen ja vastuujaon näkökulmasta prosessimaisempaan 
rakenteeseen,​ jossa osastohoidon,​ lasten-​ ja nuorisopsykiatrian sekä psykiatrisen 
avohoidon kokonaisuudet ovat omilla vastuualueillaan. Toimenpiteellä 



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 27 ( )41
Aluehallitus 13.03.2026

yhdenmukaisestettiin koko OYS psykiatrian palvelualueen 
johtamisrakenne.  Asianosainen on ollut aiemmassa organisaatiossa 
osastonhoitajana. Neuvottelun lopputuloksena kyseinen virka lakkautettiin. 
Työnantaja perusti uusia vastuuyksiköitä,​ joihin perustettiin vastuuyksikköpäällikön 
virat.

Asianosaiselle on tarjottu irtisanomisen vaihtoehtona lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 37 § mukaisesti hänen aiempaa koulutustaan,​ kokemustaan ja 
osaamistaan vastaavaa apulaisosastonhoitajan työsopimussuhteista tehtävää. 
Asianosainen on ottanut tarjotun tehtävän vastaan. Palvelualuejohtaja on tehnyt 
asiassa päätöksen PPHVADno-​2025-​20738,​ joka on annettu asianosaiselle sähköisesti 
tiedoksi 6.11.2025. Päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaatimusta asetetussa määräajassa 
ja päätös on siten lainvoimainen.

Asianosainen on hakenut psykoosikuntoutusosastot vastuuyksikköpäällikön virkaa. 
Virkaan valittu sekä asianosainen täyttivät viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset. 
Virkaan valittu ei ole ollut vähemmän kelpoinen virkaan.

Virkavalinnasta on tehty ansiovertailu,​ jossa on arvioitu seuraavia osa-​alueita: 
työkokemus,​ esihenkilöosaaminen,​ talousjohtaminen,​ muutoksen johtaminen,​ 
vuorovaikutus,​ verkosto-​ sidosryhmätyö sekä hoitotyön osaamisen kehittäminen. 
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioituneempi viidellä seitsemästä 
arvioidusta osa-​alueesta verrattuna asianosaiseen. Virkaan valittu on ollut 
kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvin ja ansioitunein hakija.

Valmistelijan ehdotus

Marja Salonen,​ vs. toimialuejohtaja,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria (p. 040 
1549041):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana edellä 
kerrotuilla sekä liitteenä olevassa lausunnossa kerrotuilla perusteilla.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen
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1.  

2.  

§ 149
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno2025-​ 25142)

PPHVADno-2025-25142

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1285) täyttäminen Oys Psykiatria 
psykoosiosastot
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1285) Oys Psykiatria 
psykoosiosastot päätökseen
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Hakuilmoitus Psykoosiosastot
4 Lausunto oikaisuvaatimukseen
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
5 Valintamuistio Psykoosiosastot
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian tausta

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelualuejohtaja Sanna Blanco 
Sequeiroksen viranhaltijapäätöksestä PPHVADno-​2025-​25142 Perhe-​ ja 
sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian,​ psykiatrian palvelualueen psykoosiosastot 
vastuuyksikköpäällikön virkavalintaan liittyen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle ja vaatinut päätöksen oikaisemista.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on perustellut vaatimustaan seuraavasti:

Hänen aiempi virkansa osastonhoitajana on lakkautettu ja 
vastuuyksikköpäällikön virkaa olisi tullut tarjota hänelle irtisanomisen 
vaihtoehtona.
Pätevyysvertailun perusteella virkaan on valittu asianosaista epäpätevämpi 
hakija.

 

Palvelualuejohtajan päätös on tehty 26.11.2025 ja oikaisuvaatimus on saapunut 
2.2.2025. Oikaisuvaatimus on tehty lain hyvinvointialueesta 143 § mukaisessa 14 
päivän määräajassa. Lausunto oikaisuvaatimukseen laajempine perusteluineen on 
erillisenä liitteenä.

Henkilöstöpäällikkö Mari Saari-​Someron yhteenveto lausunnosta
Asianosainen on kuulunut Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueen 
organisaatiomuutosta koskevan irtisanomisperusteisen yhteistoimintaneuvottelun 
piirissä,​ joka on käyty ajalla 24.4.-​10.6.2025. Neuvottelujen lopputuloksena mm. OYS 
psykiatrian organisaatiorakennetta muutettiin vähentämällä vastuualueita ja 
jäsentämällä toimintoja johtamisen ja vastuujaon näkökulmasta prosessimaisempaan 
rakenteeseen,​ jossa osastohoidon,​ lasten-​ ja nuorisopsykiatrian sekä psykiatrisen 
avohoidon kokonaisuudet ovat omilla vastuualueillaan. Toimenpiteellä 
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yhdenmukaisestettiin koko OYS psykiatrian palvelualueen 
johtamisrakenne.  Asianosainen on ollut aiemmassa organisaatiossa 
osastonhoitajana. Neuvottelun lopputuloksena kyseinen virka lakkautettiin. 
Työnantaja perusti uusia vastuuyksiköitä,​ joihin perustettiin vastuuyksikköpäällikön 
virat.

Asianosaiselle on tarjottu irtisanomisen vaihtoehtona lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 37 § mukaisesti hänen aiempaa koulutustaan,​ kokemustaan ja 
osaamistaan vastaavaa apulaisosastonhoitajan työsopimussuhteista tehtävää. 
Asianosainen on ottanut tarjotun tehtävän vastaan. Palvelualuejohtaja on tehnyt 
asiassa päätöksen PPHVADno-​2025-​20738,​ joka on annettu asianosaiselle sähköisesti 
tiedoksi 6.11.2025. Päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaatimusta asetetussa määräajassa 
ja päätös on siten lainvoimainen.

Asianosainen on hakenut psykoosiosastot vastuuyksikköpäällikön virkaa. Virkaan 
valittu sekä asianosainen täyttivät viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset. Virkaan 
valittu ei ole ollut vähemmän kelpoinen virkaan.

Virkavalinnasta on tehty ansiovertailu,​ jossa on arvioitu seuraavia osa-​alueita: 
työkokemus,​ esihenkilöosaaminen,​ talousjohtaminen,​ muutoksen johtaminen,​ 
vuorovaikutus,​ verkosto-​ sidosryhmätyö sekä hoitotyön osaamisen kehittäminen. 
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioituneempi kuudella seitsemästä 
arvioidusta osa-​alueesta verrattuna asianosaiseen. Virkaan valittu on ollut 
kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvin ja ansioitunein hakija.

Valmistelijan ehdotus

Marja Salonen,​ vs. toimialuejohtaja,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria (p. 040 
1549041):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana edellä 
kerrotuilla sekä liitteenä olevassa lausunnossa kerrotuilla perusteilla.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. toimialuejohtajan ehdotuksen

Tiedoksi
Asianosainen
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1.  

2.  

§ 150
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​25026)

PPHVADno-2025-25026

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1294) täyttäminen Oys Psykiatria 
Nuorisopsykiatrian osasto 3
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1294) Oys Psykiatria 
Nuorisopsykiatrian osasto 3 päätökseen
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Hakuilmoitus nuorisopsykiatrian osasto 3
4 Lausunto oikaisuvaatimukseen
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
5 Valintamuistio nuorisopsykiatrian osastot
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian tausta

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelualuejohtaja Sanna Blanco 
Sequeiroksen viranhaltijapäätöksestä PPHVADno-​2025-​25026 Perhe-​ ja 
sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian,​ psykiatrian palvelualueen nuorisopsykiatrian 
osasto 3 vastuuyksikköpäällikön virkavalintaan liittyen Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja vaatinut päätöksen oikaisemista.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on perustellut vaatimustaan seuraavasti:

Hänen aiempi virkansa osastonhoitajana on lakkautettu ja 
vastuuyksikköpäällikön virkaa olisi tullut tarjota hänelle irtisanomisen 
vaihtoehtona.
Pätevyysvertailun perusteella virkaan on valittu asianosaista epäpätevämpi 
hakija.

 

Palvelualuejohtajan päätös on tehty 25.11.2025 ja oikaisuvaatimus on saapunut 
2.12.2025. Oikaisuvaatimus on tehty lain hyvinvointialueesta 143 § mukaisessa 14 
päivän määräajassa. Lausunto oikaisuvaatimukseen laajempine perusteluineen on 
erillisenä liitteenä.

Henkilöstöpäällikkö Mari Saari-​Someron yhteenveto lausunnosta
Asianosainen on kuulunut Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueen 
organisaatiomuutosta koskevan irtisanomisperusteisen yhteistoimintaneuvottelun 
piirissä,​ joka on käyty ajalla 24.4.-​10.6.2025. Neuvottelujen lopputuloksena mm. OYS 
psykiatrian organisaatiorakennetta muutettiin vähentämällä vastuualueita ja 
jäsentämällä toimintoja johtamisen ja vastuujaon näkökulmasta prosessimaisempaan 
rakenteeseen,​ jossa osastohoidon,​ lasten-​ ja nuorisopsykiatrian sekä psykiatrisen 
avohoidon kokonaisuudet ovat omilla vastuualueillaan. Toimenpiteellä 
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yhdenmukaisestettiin koko OYS psykiatrian palvelualueen 
johtamisrakenne.  Asianosainen on ollut aiemmassa organisaatiossa 
osastonhoitajana. Neuvottelun lopputuloksena kyseinen virka lakkautettiin. 
Työnantaja perusti uusia vastuuyksiköitä,​ joihin perustettiin vastuuyksikköpäällikön 
virat.

Asianosaiselle on tarjottu irtisanomisen vaihtoehtona lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 37 § mukaisesti hänen aiempaa koulutustaan,​ kokemustaan ja 
osaamistaan vastaavaa apulaisosastonhoitajan työsopimussuhteista tehtävää. 
Asianosainen on ottanut tarjotun tehtävän vastaan. Palvelualuejohtaja on tehnyt 
asiassa päätöksen PPHVADno-​2025-​20738,​ joka on annettu asianosaiselle sähköisesti 
tiedoksi 6.11.2025. Päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaatimusta asetetussa määräajassa 
ja päätös on siten lainvoimainen.

Asianosainen on hakenut nuorisopsykiatrian osasto 3:n vastuuyksikköpäällikön virkaa. 
Virkaan valittu sekä asianosainen täyttivät viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset. 
Virkaan valittu ei ole ollut vähemmän kelpoinen virkaan.

Virkavalinnasta on tehty ansiovertailu,​ jossa on arvioitu seuraavia osa-​alueita: 
työkokemus,​ esihenkilöosaaminen,​ talousjohtaminen,​ muutoksen johtaminen,​ 
vuorovaikutus,​ verkosto-​ sidosryhmätyö sekä hoitotyön osaamisen kehittäminen. 
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioituneempi kuudella seitsemästä 
arvioidusta osa-​alueesta verrattuna asianosaiseen. Virkaan valittu on ollut 
kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvin ja ansioitunein hakija.

Valmistelijan ehdotus

Marja Salonen,​ vs. toimialuejohtaja,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria (p. 040 
1549041):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana edellä 
kerrotuilla sekä liitteenä olevassa lausunnossa kerrotuilla perusteilla.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen
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1.  

2.  

§ 151
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä nuorisopsykiatrian 
poliklinikan vastuuyksikköpäällikön virkaan (PPHVADno-​2025-​24980)

PPHVADno-2025-24980

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1293) täyttäminen Oys Psykiatria 
Nuoisopsykiatrian poliklnikka
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus vastuuyksikköpäällikön (87511-1293) Oys Psykiatria 
Nuorisopsykiatrian poliklinikka viran päätökseen
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Hakuilmoitus nuorisopsykiatrian poliklinikka
4 Lausunto oikaisuvaatimukseen
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
5 Valintamuistio Nuorisopsykiatrian poliklinikka
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian tausta

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelualuejohtaja Sanna Blanco 
Sequeiroksen viranhaltijapäätöksestä PPHVADno-​2025-​24980 Perhe-​ ja 
sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian,​ psykiatrian palvelualueen nuorisopsykiatrian 
poliknikan vastuuyksikköpäällikön virkavalintaan liittyen Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja vaatinut päätöksen oikaisemista.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on perustellut vaatimustaan seuraavasti:

Hänen aiempi virkansa osastonhoitajana on lakkautettu ja 
vastuuyksikköpäällikön virkaa olisi tullut tarjota hänelle irtisanomisen 
vaihtoehtona.
Pätevyysvertailun perusteella virkaan on valittu asianosaista epäpätevämpi 
hakija.

 

Palvelualuejohtajan päätös on tehty 25.11.2025 ja oikaisuvaatimus on saapunut 
2.12.2025. Oikaisuvaatimus on tehty lain hyvinvointialueesta 143 § mukaisessa 14 
päivän määräajassa Lausunto oikaisuvaatimukseen laajempine perusteluineen on 
erillisenä liitteenä.
 

Henkilöstöpäällikkö Mari Saari-​Someron yhteenveto lausunnosta
Asianosainen on kuulunut Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueen 
organisaatiomuutosta koskevan irtisanomisperusteisen yhteistoimintaneuvottelun 
piirissä,​ joka on käyty ajalla 24.4.-​10.6.2025. Neuvottelujen lopputuloksena mm. OYS 
psykiatrian organisaatiorakennetta muutettiin vähentämällä vastuualueita ja 
jäsentämällä toimintoja johtamisen ja vastuujaon näkökulmasta prosessimaisempaan 
rakenteeseen,​ jossa osastohoidon,​ lasten-​ ja nuorisopsykiatrian sekä psykiatrisen 
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avohoidon kokonaisuudet ovat omilla vastuualueillaan. Toimenpiteellä 
yhdenmukaisestettiin koko OYS psykiatrian palvelualueen 
johtamisrakenne.  Asianosainen on ollut aiemmassa organisaatiossa 
osastonhoitajana. Neuvottelun lopputuloksena kyseinen virka lakkautettiin. 
Työnantaja perusti uusia vastuuyksiköitä,​ joihin perustettiin vastuuyksikköpäällikön 
virat.

Asianosaiselle on tarjottu irtisanomisen vaihtoehtona lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 37 § mukaisesti hänen aiempaa koulutustaan,​ kokemustaan ja 
osaamistaan vastaavaa apulaisosastonhoitajan työsopimussuhteista tehtävää. 
Asianosainen on ottanut tarjotun tehtävän vastaan. Palvelualuejohtaja on tehnyt 
asiassa päätöksen PPHVADno-​2025-​20738,​ joka on annettu asianosaiselle sähköisesti 
tiedoksi 6.11.2025. Päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaatimusta asetetussa määräajassa 
ja päätös on siten lainvoimainen.

Asianosainen on hakenut nuorisopsykiatrian poliklinikan vastuuyksikköpäällikön 
virkaa. Virkaan valittu sekä asianosainen täyttivät viralle asetetut 
kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu ei ole ollut vähemmän kelpoinen virkaan.

Virkavalinnasta on tehty ansiovertailu,​ jossa on arvioitu seuraavia osa-​alueita: 
työkokemus,​ esihenkilöosaaminen,​ talousjohtaminen,​ muutoksen johtaminen,​ 
vuorovaikutus,​ verkosto-​ sidosryhmätyö sekä hoitotyön osaamisen kehittäminen. 
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioituneempi kuudella seitsemästä 
arvioidusta osa-​alueesta verrattuna asianosaiseen. Virkaan valittu on ollut 
kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvin ja ansioitunein hakija.

Valmistelijan ehdotus

Marja Salonen,​ vs. toimialuejohtaja,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria (p. 040 
1549041):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana edellä 
kerrotuilla sekä liitteenä olevassa lausunnossa kerrotuilla perusteilla.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen
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1.  

2.  

§ 152
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​25068)

PPHVADno-2025-25068

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1292) täyttäminen Oys Psykiatria 
Lastenpsykiatrian osastot
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1292) Oys Psykiatria 
Lastenpsykiatrian osastot päätökseen
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Hakuilmoitus lastenpsykiatrian osastot
4 Lausunto oikaisuvaatimukseen
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
5 Valintamuistio lastenpsykiatrian osastot
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian tausta

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelualuejohtaja Sanna Blanco 
Sequeiroksen viranhaltijapäätöksestä PPHVADno-​2025-​25068 Perhe-​ ja 
sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian,​ psykiatrian palvelualueen lastenpsykiatrian 
osastot vastuuyksikköpäällikön virkavalintaan liittyen Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja vaatinut päätöksen oikaisemista.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on perustellut vaatimustaan seuraavasti:

Hänen aiempi virkansa osastonhoitajana on lakkautettu ja 
vastuuyksikköpäällikön virkaa olisi tullut tarjota hänelle irtisanomisen 
vaihtoehtona.
Pätevyysvertailun perusteella virkaan on valittu asianosaista epäpätevämpi 
hakija.

 

Palvelualuejohtajan päätös on tehty 25.11.2025 ja oikaisuvaatimus on saapunut 
2.12.2025. Oikaisuvaatimus on tehty lain hyvinvointialueesta 143 § mukaisessa 14 
päivän määräajassa. Lausunto oikaisuvaatimukseen laajempine perusteluineen on 
erillisenä liitteenä.

Henkilöstöpäällikkö Mari Saari-​Someron yhteenveto lausunnosta
Asianosainen on kuulunut Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueen 
organisaatiomuutosta koskevan irtisanomisperusteisen yhteistoimintaneuvottelun 
piirissä,​ joka on käyty ajalla 24.4.-​10.6.2025. Neuvottelujen lopputuloksena mm. OYS 
psykiatrian organisaatiorakennetta muutettiin vähentämällä vastuualueita ja 
jäsentämällä toimintoja johtamisen ja vastuujaon näkökulmasta prosessimaisempaan 
rakenteeseen,​ jossa osastohoidon,​ lasten-​ ja nuorisopsykiatrian sekä psykiatrisen 
avohoidon kokonaisuudet ovat omilla vastuualueillaan. Toimenpiteellä 
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yhdenmukaisestettiin koko OYS psykiatrian palvelualueen 
johtamisrakenne.  Asianosainen on ollut aiemmassa organisaatiossa 
osastonhoitajana. Neuvottelun lopputuloksena kyseinen virka lakkautettiin. 
Työnantaja perusti uusia vastuuyksiköitä,​ joihin perustettiin vastuuyksikköpäällikön 
virat.

Asianosaiselle on tarjottu irtisanomisen vaihtoehtona lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 37 § mukaisesti hänen aiempaa koulutustaan,​ kokemustaan ja 
osaamistaan vastaavaa apulaisosastonhoitajan työsopimussuhteista tehtävää. 
Asianosainen on ottanut tarjotun tehtävän vastaan. Palvelualuejohtaja on tehnyt 
asiassa päätöksen PPHVADno-​2025-​20738,​ joka on annettu asianosaiselle sähköisesti 
tiedoksi 6.11.2025. Päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaatimusta asetetussa määräajassa 
ja päätös on siten lainvoimainen.

Asianosainen on hakenut lastenpsykiatrian osastot vastuuyksikköpäällikön virkaa. 
Virkaan valittu sekä asianosainen täyttivät viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset. 
Virkaan valittu ei ole ollut vähemmän kelpoinen virkaan.

Virkavalinnasta on tehty ansiovertailu,​ jossa on arvioitu seuraavia osa-​alueita: 
työkokemus,​ esihenkilöosaaminen,​ talousjohtaminen,​ muutoksen johtaminen,​ 
vuorovaikutus,​ verkosto-​ sidosryhmätyö sekä hoitotyön osaamisen kehittäminen. 
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioituneempi kuudella seitsemästä 
arvioidusta osa-​alueesta verrattuna asianosaiseen. Virkaan valittu on ollut 
kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvin ja ansioitunein hakija.

Valmistelijan ehdotus

Marja Salonen,​ vs. toimialuejohtaja,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria (p. 040 
1549041):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana edellä 
kerrotuilla sekä liitteenä olevassa lausunnossa kerrotuilla perusteilla.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen
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1.  

2.  

§ 153
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​24995)

PPHVADno-2025-24995

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Vastuuyksikköpäällikön viran (87511-1295) täyttäminen Oys Psykiatrian 
Nuorisopsykiatrian yksikkö
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus, Vastuuyksikköpäällikön (87511-1295) Oys Psykiatrian 
Nuorisopsykiatrian yksikkö viran päätökseen
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Hakuilmoitus nuorisopsykiatrian yksikkö
4 Lausunto oikaisuvaatimukseen
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
5 Valintamuistio nuorisopsykiatrian yksikkö
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Asian tausta

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen palvelualuejohtaja Sanna Blanco 
Sequeiroksen viranhaltijapäätöksestä PPHVADno-​2025-​24995 Perhe-​ ja 
sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian,​ psykiatrian palvelualueen nuorisopsykiatrian 
yksikön vastuuyksikköpäällikön virkavalintaan liittyen Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja vaatinut päätöksen oikaisemista.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on perustellut vaatimustaan seuraavasti:

Hänen aiempi virkansa osastonhoitajana on lakkautettu ja 
vastuuyksikköpäällikön virkaa olisi tullut tarjota hänelle irtisanomisen 
vaihtoehtona.
Pätevyysvertailun perusteella virkaan on valittu asianosaista epäpätevämpi 
hakija.

 

Palvelualuejohtajan päätös on tehty 25.11.2025 ja oikaisuvaatimus on saapunut 
2.12.2025. Oikaisuvaatimus on tehty lain hyvinvointialueesta 143 § mukaisessa 14 
päivän määräajassa. Lausunto oikaisuvaatimukseen laajempine perusteluineen on 
erillisenä liitteenä.

Henkilöstöpäällikkö Mari Saari-​Someron yhteenveto lausunnosta
Asianosainen on kuulunut Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueen 
organisaatiomuutosta koskevan irtisanomisperusteisen yhteistoimintaneuvottelun 
piirissä,​ joka on käyty ajalla 24.4.-​10.6.2025. Neuvottelujen lopputuloksena mm. OYS 
psykiatrian organisaatiorakennetta muutettiin vähentämällä vastuualueita ja 
jäsentämällä toimintoja johtamisen ja vastuujaon näkökulmasta prosessimaisempaan 
rakenteeseen,​ jossa osastohoidon,​ lasten-​ ja nuorisopsykiatrian sekä psykiatrisen 
avohoidon kokonaisuudet ovat omilla vastuualueillaan. Toimenpiteellä 



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 37 ( )41
Aluehallitus 13.03.2026

yhdenmukaisestettiin koko OYS psykiatrian palvelualueen 
johtamisrakenne.  Asianosainen on ollut aiemmassa organisaatiossa 
osastonhoitajana. Neuvottelun lopputuloksena kyseinen virka lakkautettiin. 
Työnantaja perusti uusia vastuuyksiköitä,​ joihin perustettiin vastuuyksikköpäällikön 
virat.

Asianosaiselle on tarjottu irtisanomisen vaihtoehtona lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 37 § mukaisesti hänen aiempaa koulutustaan,​ kokemustaan ja 
osaamistaan vastaavaa apulaisosastonhoitajan työsopimussuhteista tehtävää. 
Asianosainen on ottanut tarjotun tehtävän vastaan. Palvelualuejohtaja on tehnyt 
asiassa päätöksen PPHVADno-​2025-​20738,​ joka on annettu asianosaiselle sähköisesti 
tiedoksi 6.11.2025. Päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaatimusta asetetussa määräajassa 
ja päätös on siten lainvoimainen.

Asianosainen on hakenut nuorisopsykiatrian yksikön vastuuyksikköpäällikön virkaa. 
Virkaan valittu sekä asianosainen täyttivät viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset. 
Virkaan valittu ei ole ollut vähemmän kelpoinen virkaan.

Virkavalinnasta on tehty ansiovertailu,​ jossa on arvioitu seuraavia osa-​alueita: 
työkokemus,​ esihenkilöosaaminen,​ talousjohtaminen,​ muutoksen johtaminen,​ 
vuorovaikutus,​ verkosto-​ sidosryhmätyö sekä hoitotyön osaamisen kehittäminen. 
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioituneempi kuudella seitsemästä 
arvioidusta osa-​alueesta verrattuna asianosaiseen. Virkaan valittu on ollut 
kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvin ja ansioitunein hakija.

Valmistelijan ehdotus

Marja Salonen,​ vs. toimialuejohtaja,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria (p. 040 
1549041):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana edellä 
kerrotuilla sekä liitteenä olevassa lausunnossa kerrotuilla perusteilla.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen
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§ 154
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Henkilöstöjaoston,​ tulevaisuuslautakunnan,​ hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunnan sekä turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnan kokouspöytäkirjat ovat 
nähtävissä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla (Päätöksenteko).

Hoitotyön johtaja,​ Lastenpsykiatrian ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskus
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 8 Toimintaterapeutin sijaisuuden (54410-​0811) täyttäminen,​ Oys psykiatria,​ 
Lastenpsykiatrian ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskus,​ Lastenpsykiatrian osastot,​ 
P3390,​ 10.03.2026

Hoitotyön johtaja,​ OYS Osastohoitotyö,​ Vuodeosastohoitotyö
§ 48 OYS-​sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen OYS Osastohoitotyön 
vastuuyksikön N2300 sairaanhoitajan toimen (46490-​2803) täyttäminen ilman 
hakumenettelyä,​ 09.03.2026
§ 51 OYS-​sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotyön 
vastuuyksikön N2100 kätilön toimen (24170-​0840) täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ 
11.03.2026
§ 52 OYS-​sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen vuodeosastohoitotyön 
vastuuyksikön N2100 kätilön toimen (24170-​103A) täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ 
11.03.2026

Hoitotyön johtaja,​ OYS Akuuttihoitotyö,​ Teho-​ ja valvontahoitotyö
§ 22 Sairaanhoitajan toimeen 46490-​3447 valinta,​ OYS-​sairaalapalvelut ja ensihoito,​ 
OYS Akuuttihoitotyö N4000,​ 11.03.2026
§ 23 Sairaanhoitajan toimeen 46490-​2629 valinta,​ OYS-​sairaalapalvelut ja ensihoito,​ 
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OYS Akuuttihoitotyö N4000,​ 11.03.2026
§ 24 Sairaanhoitajan toimeen 46490-​3448 valinta,​ OYS-​sairaalapalvelut ja ensihoito,​ 
OYS Akuuttihoitotyö N4000,​ 11.03.2026
§ 25 Sairaanhoitajan toimeen 46490-​0853 valinta,​ OYS-​sairaalapalvelut ja ensihoito,​ 
OYS Akuuttihoitotyö N4000,​ 11.03.2026

Hoitotyön johtaja,​ Psykiatrisen osastohoidon osaamiskeskus
§ 12 Lähihoitajan toimen (73493-​1028) täyttäminen ilman hakumenettelyä Oys 
Psykiatria,​ Psykiatrisen osastohoidon osaamiskeskus,​ P3398,​ 09.03.2026
§ 13 Sairaanhoitajan toimen (46490-​3856) täyttäminen ilman hakumenettelyä Oys 
Psykiatria,​ Psykiatrisen osastohoidon osaamiskeskus,​ P3398,​ 09.03.2026
§ 14 Sairaanhoitajan toimen (46490-​3083) täyttäminen ilman hakumenettelyä Oys 
Psykiatria,​ Psykiatrisen osastohoidon osaamiskeskus,​ P3398,​ 09.03.2026

Palvelualuejohtaja,​ aikuisten perustason sosiaalihuollon palvelut
§ 5 Sosiaaliohjaajan viran (48337-​1156) täyttäminen,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut OYS 
psykiatria,​ Aikuisten perustason sosiaalihuollon palvelut,​ Työikäisten sosiaalipalvelut,​ 
Työllistymistä tukeva sosiaaliohjaus,​ Oulu,​ 09.03.2026
§ 6 Sosiaaliohjaajan viran (48337-​1103) täyttäminen,​ Perhe-​ ja sosiaalipalvelut OYS 
psykiatria,​ Aikuisten perustason sosiaalihuollon palvelut,​ Työikäisten sosiaalipalvelut,​ 
Työllistymistä tukeva sosiaaliohjaus,​ Pudasjärvi,​ Taivalkoski,​ 09.03.2026

Palvelualuejohtaja,​ ikäihmisten kotiin annettavat palvelut
Yleishallinnon päätös:
§ 21 Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,​ 11.03.2026

Palvelualuejohtaja,​ kuntoutuspalvelut,​ alueelliset palvelut
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 6 Puheterapeutin toimeen (42590-​1024) valinta,​ Alueelliset kuntoutuspalvelut,​ 
VY65230,​ 05.03.2026

Palvelualuejohtaja,​ lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalvelut
Suorahankintapäätös:
§ 16 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 06.03.2026
§ 17 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 09.03.2026

Palvelualuejohtaja,​ moniosaajapalvelut
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 7 Sairaalahuoltajan toimen (72532-​1156) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Sairaanhoidolliset palvelut toimialueella,​ Sairaalahuolto D/P S2114 vastuuyksikössä,​ 
10.03.2026

Palvelualuejohtaja,​ pohjoisen alueen vammaispalvelut
§ 43 Ohjaajan toimen (36660-​1137) täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ Pohjoisen 
alueen alueelliset vammaispalvelut,​ Oulu,​ VY40410,​ 09.03.2026
§ 44 Lähihoitajan toimeen (73493-​1403) valinta,​ Pohjoisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ Oulu,​ VY40420,​ 10.03.2026
§ 45 Lähihoitajan toimeen (73493-​1707) valinta,​ Pohjoisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ Oulu,​ VY40420,​ 10.03.2026
§ 46 Lähihoitajan toimeen (73493-​1708) valinta,​ Pohjoisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ Oulu,​ VY40420,​ 10.03.2026
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Strategia-​ ja talousjohtaja
§ 13 Palveluasiantuntijan toimen (77560-​1070) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Järjestämistoiminnon toimialueella/strategiatyö ja resurssiohjauksen palvelualueella
/strategiatyö ja tietojohtamisen vastuualueella/tietohuollon ja sovellustuen 
vastuuyksikössä,​ 05.03.2026
§ 14 Tiedolla johtamisen asiantuntijan toimen (85448-​1008) täyttäminen ilman 
hakumenettelyä Järjestämistoiminnon toimialueella/tietopalvelun ja raportoinnin 
vastuuyksikössä,​ 05.03.2026
§ 15 Tiedolla johtamisen asiantuntijan toimen (85448-​1009) täyttäminen ilman 
hakumenettelyä Järjestämistoiminnon toimialueella/tietopalvelun ja raportoinnin 
vastuuyksikössä,​ 05.03.2026

Toimialuejohtaja,​ ikäihmisten palvelut
Työntekijän/Viranhaltijan siirtäminen toiseen työ-​/virkasuhteeseen:
§ 20 Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,​ 09.03.2026

Toimialuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut
Hankintapäätös:
§ 10 Lääkäripalvelujen hankinta Nivalaan sekä Haapajärven ja Pyhäjärven alueelle 
keväälle 2026,​ 05.03.2026

Turvallisuus-​ ja valmiusjohtaja
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 1 Turvallisuusasiantuntijan toimeen (76394-​0804) valinta,​ turvallisuuspalvelut J0062,​ 
09.03.2026

Vastuuyksikköpäällikkö,​ aikuisten perustason sosiaali-​ ja päihdepalvelut Pudasjärvi,​ 
Kuusamo,​ Taivalkoski
§ 1 Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajan (36660-​1416) sijaisuuden täyttäminen,​ Perhe-​ 
ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria,​ Aikuisten perustason sosiaalihuollon palvelut,​ 
Kuusamon seudun kuntouttava työtoiminta,​ 05.03.2026

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja (p. 044 703 4007)

Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta viranhaltijapäätöksiin ajalta 5. -​ 11.3.2026.
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§ 155
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen/hankinnat

Liitteet
1 Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 5.-11.3.2026

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja (p. 044 703 4007)

Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta hankintapäätöksiin ajalta 5. -​ 11.3.2026.


	Kokouskutsu
	§ 135 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 136 Pöytäkirjantarkastajien valinta
	§ 137 Työjärjestyksen hyväksyntä
	§ 138 Tiedoksiantoasiat 17.3.2026
	§ 139 Kestävän kasvun ohjelman hankkeiden loppuraportti
	§ 140 Kotiin toimitettavien aterioiden tuottaminen
	§ 141 Hankintaoikaisu hankintapäätökseen 174620 Anestesia ja sydämen toiminta -​ Kanyylit,​ katetrit ja nesteensiirtotarvikkeet
	§ 142 Oikaisuvaatimus toimialuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​27192)
	§ 143 Oikaisuvaatimus toimialuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​27192)
	§ 144 Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​25865)
	§ 145 Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025–24857) psykiatrian keskitetyt palvelut vastuuyksikköpäällikön virkaan
	§ 146 Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​25151)
	§ 147 Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVA Dnro-​2025-​25105)
	§ 148 Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno2025-​ 25112)
	§ 149 Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno2025-​ 25142)
	§ 150 Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​25026)
	§ 151 Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä nuorisopsykiatrian poliklinikan vastuuyksikköpäällikön virkaan (PPHVADno-​2025-​24980)
	§ 152 Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​25068)
	§ 153 Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan tekemästä valintapäätöksestä (PPHVADno-​2025-​24995)
	§ 154 Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen
	§ 155 Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen/hankinnat


